[bookmark: _GoBack]菏泽医学专科学校骨干教师认定表
姓名                                职称              
任教课程                           所在系部及教研室                       
	条件
	是否符合（√）
	符合项目名称、取得年月（论文按照论文被引格式填写）

	1.第一位发表一篇有关教学改革的学术论文。
	
	

	2.主持一项科研课题。
	
	

	3.参与一门课程建设（资源共享课程、在线开放课程、课程思政等）。
	
	

	4.参加一项教学比赛并获校级及以上教学奖。
	
	

	5.具备申报因公出国留学外语水平资格并积极申报。
	
	

	6.参编规划教材或开发校本教材、校企合作教材一部。
	
	

	7.前五位成功申报一项省级创新技能技艺平台项目，前十位参与实施。
	
	

	8.前五位成功申报省级工程实验室项目，前十位参与项目实施。
	
	

	9.前五位成功申报一项省级现代学徒制改革项目、校企合作办学项目或中外合作办学项目，前十位参与项目实施。
	
	

	10.前五位参与省级教学指导方案开发、或国家级专业教学标准制定。
	
	

	11.前五位参与省级教学竞赛承办单位申报，前十位参与项目实施。
	
	

	12.参与国家级教学资源库建设，承担资源库的组织、设计工作，或直接承担其中某课程资源建设任务且贡献度1/5以上。
	
	

	13.前十位参与国家级、省级继续教育培训申报及实施工作。
	
	

	14.其他省级教育教学标志性成果主要贡献者（须提出书面申请，说明认定理由，经学校教务处认定）。
	
	

	谈如何发挥骨干教师的作用（200字以内）
	       申报人签名：

	系部初核推荐
	           系主任签字：

	学校认定审核
	
教学评价系部排名：          年度学时数：



师资培养与继续教育科 章
	人事科 章


注：1.骨干教师认定条件的年限中自2016年1月1日至今。
    2.省级优秀教师、技能名师、教学名师、齐鲁医药卫生领军人才等省级荣誉获得者，菏泽市拔尖人才等市级以上人才项目在认定范围的可自动认定为骨干教师，无须填表，直接报名即可。
