勇闯金融街，从海航物流开始——海航物流2017校园招聘
[bookmark: _GoBack]一、企业简介
海航物流作为世界500强海航集团核心产业集团之一，依托丰富的物流运营经验和专业的金融服务水平，打造实体物流、供应链管理、物流金融三大服务平台，提供涵盖航空货运、物流仓储、冷链物流等专业物流服务，货运代理、汽车物流、跨境电商等供应链管理服务，供应链金融、物流保理、物流租赁、资产交易所、物流银行、物流支付等物流金融服务，依靠创新和投资双轮驱动，不断革新物流生产工具，致力成为全球物流行业投资商及物流金融服务提供商。
肩负战略提升物流行业生产水平的历史使命，海航物流始终以创新为动力，坚持走产融结合之路，紧抓“一带一路”、“中国制造2025”等发展机遇，为中国打造优质的物流商业发展模式，倡导开放共享的经济平台，构建物畅其流的产业生态系统，推动世界资源的无界流通和高效配对，让世界因流通而美好。
截至2016年8月，海航物流总资产近800亿元，年收入逾300亿元，旗下运营企业逾40家，A股上市公司1家（天海投资600751），新三板上市公司3家（海航冷链831900、喜乐航837676、至精船管837310），为社会提供就业岗位8000余个。
二、招聘岗位
㈠ 人员招聘要求
1. 全日制大学本科及以上学历，战略规划类岗位为硕士研究生及以上学历，其他条件同等下研究生学历优先考虑；
2. 境内为985/211院校毕业，境外为全球排名前150或全美排名前100院校毕业；
3. CET6/雅思6.0分/新托福70分/托业600分或同等及以上水平，能够熟练使用外语进行日常交流。
㈡ 具体招聘职位需求
海航物流2017年秋季校园招聘需求职位分布
	单位
	职位类别
	合计

	
	A类（职能支持类）
	B类（业务技术类）
	

	
	行政/宣传/公关/后勤类
	人力资源类
	审计法务类
	战略研究类、项目管理类
	财务会计类
	合规类
	IT管理类
	采购管理类
	市场营销类
	采购贸易类
	房地产/基建类
	物流管理类
	IT研发类
	金融/投资管理类
	保险/信贷设计类
	安全管理类
	教师/讲师类
	编辑/新闻/媒体类
	美术/设计/广告创意类
	海运管理类
	船舶设计类
	生产运营管理类
	商超管理类
	

	天海投资
	0
	2
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12

	天海金服
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	海冷租赁
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	天行投资
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	海航智造
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	海航云商
	0
	0
	2
	0
	2
	4
	0
	0
	4
	2
	0
	0
	1
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	19

	金海重工
	0
	1
	1
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8

	海航冷链
	0
	2
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	16

	喜乐航
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	尚融供应链
	0
	0
	5
	2
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16

	合计
	0
	7
	8
	7
	15
	5
	4
	0
	8
	2
	0
	4
	6
	10
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	83


三、简历投递方式
通过海航集团人才社区（http://hr.hnagroup.com/）校园招聘板块投递简历。
四、招聘流程
简历筛选→素质测评→初面→终面→体检→签约
五、公司福利
极具行业竞争力的薪酬体系，海航物流为每一位员工缴纳五险一金，发放过节费、年终奖、生日费。丰厚的福利待遇，年度体检，每年提供若干张员工优惠机票带你畅游五大洲，家属可购五分之一票，以超低价格不限航段乘坐所有海航集团航班。还提供多样的协会、党团活动，丰富员工的业余生活。具备灵活的用人制度，科学的人才选拔体系，丰富的培训机会，畅通的内部人才流动及纵向横向晋升渠道。
