毕 设  简  报
（ 1 ）
总第3期
经管学院教学科           2019年7月4日
∞∞∞∞∞∞∞∞ ∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞ ∞∞∞∞∞∞∞∞
2019届毕业设计（论文）终期工作简报
对照《北京交通大学本科教学工作审核评估整改方案》及历年工作积累，为全面落实《北京交通大学关于进一步严抓本科教学质量的指导意见》（校发〔2018〕55号）文件要求，学院已将严抓2019年本科毕业设计（论文）过程管理、强化毕业设计（论文）工作整改效果、提升毕业设计（论文）质量列为重点工作, 组织2019届毕业设计（论文）相似性检测、论文评阅、论文答辩、成绩评定，并对本届工作整改实施效果总结分析，总结形成终期工作简报公示交流。
一、为严格毕设管理，2019年经管学院本科毕设做出如下新规定：

查重标准及结果认定
初查
	检测结果
	处理办法

	R&I≤20%
	轻度重复，无需复查，修改后导师审查通过可答辩

	20%<R&I≤89%
	修改后给予一次复查机会

	R、I≥90%
	重度重复，取消学生第一次答辩资格，认真修改论文后，经专业负责人审核通过，参加学院二次答辩。


（注：R为文字复制百分比，是指被检测毕业论文与非本人学术成果的文字重合字数占全文的百分比；I为校内互检结果）
复查
	检测结果
	处理办法

	R&I≤20%
	通过复查，正常答辩。

	R&I>20%
	未通过复查，不能正常答辩。


（注：对按规定需要复查的，将查重结果反馈给学生和指导教师，并要求限期修改并参加复查。复查只进行一次）
请学生务必注意论文的校内互检要求：我校采用知网查重已经5年了，历届论文材料都将作为我们的对比库，希望同学们切记不要互相抄袭，也不要参考往届学生的论文。
   二、评阅与答辩阶段存在的问题
1、少部分最终形成的论文尚不够理想。具体表现在以下几个方面：①个别论文的逻辑性有待加强；
②论文中理论或方法的综合应用有待加强；
③部分论文的研究深度有待加强；
④毕业设计选题尚需进一步拓展。
2、少数学生缺乏改进论文的主动性。
部分同学对完成毕业论文的工作量预算不足，往往突击完成，造成存在不少低级错误与缺陷。
3、部分同学答辩准备不充分。
由于论文完成较为匆忙，致使对答辩的准备不足。另一方面，缺乏对如何进行论文答辩进行辅导，答辩PPT准备在构思与表述方式上也存在不足。
三、成绩评定：

毕业论文（设计）采用五级九段制（A+、A、B+、B、C+、C、D+、D、F）记载总评成绩，各等级成绩的分布比例原则上为“A+”不超过20%，“C”及以下不少于15%。
	五级九段制

	A+
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F

	优
	≥88分，18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	良
	
	≥85分，14%
	≥80分，27%
	
	
	
	
	
	

	中
	
	
	
	≥75分，16%
	≥70分， 14%
	
	
	
	

	及格
	
	
	
	
	
	≥65分，<10%
	>60分，<10%
	=60分，<10%
	

	不及格
	
	
	
	
	
	
	
	
	<60分，<10%


                                  备注：C，D+，D，F总和占学生总数的  15%。
二、改进方案
针对毕业论文（设计）中存在的普遍问题，学院拟在以下几方面采取措施，加强学生毕业论文（设计）指导和管理，不断提高学生毕业论文（设计）水平。
（1）进一步明确毕业论文（设计）选题要求，并继续保持专业负责人对论文（设计）选题的严格审查。对于不合理、不适宜、不明确的选题，要写明意见或建议，退回指导教师进行修改。

（2）加大对毕业论文（设计）任务书的审核力度，对于任务书中研究内容不够明确、研究思路不够清晰的，要写明意见或建议，退回指导教师进行修改。

（3）加强毕业论文（设计）开题报告的中期检查，继续实行每一篇开题报告双评方式，要求评审教师对论文题目、研究内容和方法、论文提纲给出详细的书面意见或建议。

（4）进一步明确毕业论文（设计）指导教师职责，明确毕业论文或毕业设计报告撰写过程指导频率，加大过程指导力度。完善指导教师例会制，进一步完善指导教师的尽量通过固定性例会制度，针对毕业论文存在的具体问题提出建议。指导教师要增加实践辅导，明确具体建议并加以示范。
（5）进一步严格毕业论文（设计）评审和答辩环节，继续实行后续毕业论文（毕业设计报告）修改后二次答辩制度。针对学生二次答辩不合格的，延期修改论文后再次举行答辩。
                                        经济管理学院
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